
RICHTLINIE ZUR ARBEITS-
UND BETRIEBSSICHERHEIT



UNSERE VERANTWORTUNG
ALS ARBEITGEBER

Mitarbeiter sind das wichtigste Gut eines 
erfolgreich agierenden Unternehmens. Wir 
sind uns unserer Verantwortung als Arbeit-
geber bewusst und setzen uns für ein at-
traktives und sicheres Arbeitsumfeld mit 
einem respektvollen Miteinander ein.
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UNSER BEITRAG

SICHERHEIT UND FAIRNESS 
AN ERSTER STELLE
Wir halten uns an die arbeitsrechtlichen Bestimmungen und respektieren die Menschenrechte. 
Oberstes Ziel ist die Schaffung eines attraktiven und sicheren Umfelds für unsere Mitarbeiten-
den.

Sozialleistungen 
Verpflegungszuschüsse, Sonderurlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermögenswirksa-
me Leistungen, Jubiläumszuwendungen und andere Gratifikationen sind fest in unserem Ange-
bot für Mitarbeitende verankert.

Faire Arbeitsbedingungen
Wir respektieren die gesetzlich festgelegten Mindestlöhne, stehen für leistungsgerechte Bezah-
lung und halten uns an die geltenden Arbeitsgesetze der Länder in Bezug auf Arbeitszeit und 
Urlaub. Zudem respektieren wir die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeitenden und das Recht auf 
Vertretung.

Betriebs- und Arbeitssicherheit
Die Einhaltung der einschlägigen Sicherheitsvorschriften ist bei uns selbstverständlich. Alle 
Beschäftigten sind verpflichtet, die geltenden Sicherheitsvorschriften zu kennen und einzuhal-
ten. Jeder Mitarbeitende nimmt an regelmäßigen Schulungen und Unterweisungen teil. Hierzu 
gehören auch regelmäßige Schulungen zur Notfallvorsorge wie Erste-Hilfe Schulungen sowie 
Brandschutzmaßnahmen im Rahmen des innerbetrieblichen Stör- und Unfallmanagements. 
Jeder einzelne Mitarbeiter kann dazu beitragen, die Arbeitsumgebung sicher zu gestalten. Auch 
der Maschinenpark wird regelmäßig ordnungsgemäß geprüft und gewartet. Unsere Fachkraft für 
Arbeitssicherheit dokumentiert und prüft alle relevanten Prozessschritte in enger Zusammen-
arbeit mit den Abteilungsleitern.

Gesundheitsschutz
Sowohl die Bereitstellung, als auch die regelmäßige Überprüfung der persönlichen Schutzaus-
rüstung in Kombination mit arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sorgen für bestmög-
lichen Schutz der Mitarbeitenden. Bei der Arbeitsplatzausstattung werden Empfehlungen zur 
Verbesserung der Ergonomie miteinbezogen. Im Umgang mit Gefahrstoffen und Chemikalien 
wird - falls nötig - spezielle Schutzausrüstung zur Verfügung gestellt und das entsprechende 
Personal gezielt geschult. Ausgebildete Ersthelfer stehen in allen Unternehmensbereichen zur 
Verfügung und können in Notsituationen die professionelle Erstversorgung gewährleisten.
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