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WIR SUCHEN
ANPACKER UND

Unser Unternehmen tragt jeder mit.

Als Familienunternehmen setzen wir uns
fir unsere Belegschaft ein. Gute Arbeits-
bedingungen, Teilzeit, behindertengerech-
te Arbeitsplatze, Integrationsprogramme,
vielseitige Aus- und Weiterbildungen - fur
uns sind das Selbstverstandlichkeiten.

Unser Unternehmen wird von uber 300
Mitarbeiter*innen getragen, die mit anpa-
cken, mitdenken und ambitioniert dabei
sind. Sie kommen aus verschiedenen Ge-
nerationen und bringen langjahrige Erfah-
rung und frische ldeen zusammen. Motiva-
tion, Leidenschaft und Teamarbeit treiben
uns in allen Bereichen an, besser zu wer-
den, neue Wege zu gehen und gemeinsam
die Zukunft der Paul Koster GmbH zu ge-

stalten.

MITDENKER
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100% PRAZISION
200% BEGEISTERUNG
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DAS PK PRINZIP

PRAZISION IST UNSERE
LEIDENSCHAFT

..Prazision sind das MaB aller Dinge. Nur wenn ein Bauteil hochsten
Anforderungen entspricht, wird es weiterverbaut. Gleiches gilt flir unsere
Prifmaschinen, die hochste Exaktheit in allen Messverfahren liefern
mussen. Beides stellen wir sicher.

..Begeisterung fur das, was wir tun, ist fur uns selbstverstandlich. Wir
geben 200% bei jeder Maschine, jedem Prozess, jeder Aufgabe. Ob in der
Konstruktion, Fertigung oder dem Service — wir legen uns ins Zeug. Denn
das ist unsere Leidenschaft.

WIR DENKEN IN GENERATIONEN

Die Paul Koster GmbH ist ein traditionsreiches Familienunternenmen aus Medebach im Sau-

erland. Mit einer uber 100-jahrigen Firmengeschichte sind wir auf Bestandigkeit und qualitativ
hochwertige Arbeit bedacht. Unsere Expertise und Leidenschaft liegt im Sondermaschinenbau.
Wir denken langfristig — nicht nur in Unternehmensgenerationen, sondern auch in Maschinenge-
nerationen. Unsere Maschinen begleiten aufgrund ihrer Modularitat und der soliden Bauweise
mehrere Generationen von Bauteilen und Produktionsprozessen.




PAUL KOSTER IST
NICHT NUR EIN NAMES

,Die Paul Koster GmbH ist Familienun-
ternehmen durch und durch. Dem tragen
wir nicht nurim Firmennamen Rechnung,
sondern auch im ganzen Unternehmen.
Uns ist klar, dass hier alle ihren Beitrag
zum Erfolg der Firma leisten und dem
wollen wir als Geschaftsfiihrer natiirlich
auch gerecht werden. Was in anderen
Unternehmen als besonders gilt, ist fiir
uns absolut selbstverstandlich.”
Friedrich Koster

Seit 1991 sind die Bruder Paul, Friedrich
und Ernst Koster die Gesellschafter der
Paul Koster GmbH. Gemeinsam haben sie
mit Begeisterung, Leidenschaft und vollem
Einsatz das Medebacher Traditionsunter-
nehmen zu einer internationalen Erfolgs-
geschichte gemacht.
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MEILENSTEINE

DER KOSTER-GRUPPE

1907

1956

1979

1986

1991

Beginn des Familienbetriebs durch den Ubergang einer alten Schmiede an Wilhelm
Studen und seine Frau Wilhelmine, geb. Kdster.

Ubernahme des Betriebs durch Paul Késter sen. und seine Frau Elfriede.
Erste Aktivitaten im Rahmen des allgemeinen Maschinenbaus fir die Firma Continental
in Korbach.

Start im Bereich der Dichtheitsprifung mit dem Bau einer Dichtheitsprifmaschine fir
Zylinderkopfe.

Ubernahme der Geschéftsleitung durch Paul, Friedrich und Ernst Koster.




1992

1993

2007

2014

2015

2018
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Hallenneubau im Gewerbegebiet der Stadt Medebach. Zu diesem Zeitpunkt sind 35
Mitarbeiter beschaftigt.

Grundung der SMM Sondermaschinenbau Medebach GmbH im Bereich
Holzbearbeitungsmaschinen.

Grundung der Tochtergesellschaft LK Special Automation Equipments Ltd. in Suzhou
(China).

Beginn der Kooperation mit DMV Sondermaschinenbau aus Bad Arolsen.
Grundung der Albrecht Sondermaschinen GmbH in Nordhausen.

Entstehung der BETH Sondermaschinen GmbH fur den Bereich
Holzbearbeitungsmaschinen. (Ehemals SMM Sondermaschinenbau
Medebach GmbH.)

AN



UNTERNEHMENSGRUPPE

UNSERE PARTNER

LA/ 7 HEERREEL

Suzhou ¢ China

SUZHOU LK SPECIAL
AUTOMATION EQUIPMENTS
LTD. (SUZHOU, CHINA)

Die Suzhou LK Special Automation
Equipments Ltd. ist ein eigenstandiges
Tochterunternehmen der Paul Koster
GmbH und bedient die schnell wach-

sende Nachfrage im asiatischen Markt.

www.lk-automation.com

BETH

Medebach e Germany

BETH SONDERMASCHINEN GMBH
(MEDEBACH)

Die Firma BETH Sondermaschinen
GmbH ist zuverlassiger und kompeten-
ter Partner im Sondermaschinenbau
speziell fur die Holz- und Aluminiumbe-
arbeitung.

www.beth-sondermaschinen.de
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SONDERMASCHINENBAU

DMV SONDERMASCHINENBAU
GMBH (BAD AROLSEN)

Die DMV Sondermaschinenbau GmbH
ist Inr Ansprechpartner mit Wurzeln in
der Medizintechnik-Branche und ver-
fugt Uber besondere Expertise im Be-
reich Sondermaschinenbau mit Schwer-
punkt Automation und Montagetechnik.

www.dmv-sondermaschinenbau.de
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AIbrechp

Sondermaschinen

ALBRECHT SONDERMASCHINEN
GMBH (NORDHAUSEN)

Die Firma Albrecht Sondermaschinen
GmbH begleitet Sie in allen Bereichen
des Sondermaschinenbaus von der
Konstruktion bis zur Instandhaltung mit
individuellen Lésungen fiur lhre Aufga-
benstellungen.

www.albrecht-sondermaschinen.de




REFERENZEN

LANGJAHRIGER
ZUSAMMENARBEIT

Wir betreuen zahlreiche Kunden aus dem
Bereich Automotive und anderen Bran-
chen. Eine kleine reprasentative Auswahl
finden Sie auf der nachsten Seite.

Werden Sie Teil unseres Teams und freuen
Sie sich auf namhafte Kunden und span-
nende Projekte.
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FACHKRAFTE

WILLKOMMEN BEI

DEN 200%-LEUTEN

Wir sind stolz darauf, dass aus einer kleinen Schmiede in Medebach ein international erfolgrei-
ches Maschinenbauunternehmen geworden ist. Wir wissen aber auch, dass jedes Unternehmen
nur so gut ist, wie die Menschen dahinter.

Deshalb legen wir groBen Wert auf optimale Arbeitsbedingungen:

> |leistungsgerechte Bezahlung

> modernes Arbeitsumfeld

> flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen

> familiare Atmosphare

> offene Turen und kooperativer Fihrungsstil auf allen Ebenen
> spannende Projekte und interessante Kunden

> unbefristete Arbeitsvertrage

> vielseitige Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

> Mitarbeiterveranstaltungen

> E-Bike Leasing

> Urlaubs- und Weihnachtsgeld

> attraktives Lebensumfeld mit hohem Wohn- und Freizeitwert in der Region

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Karriereseite:

www.paul-koester.de/karriere

INITIATIVBEWERBUNG

Nicht das richtige Angebot dabei? Wir freuen uns jederzeit Uber aussagekraftige Initiativbe-
werbungen, ganz egal ob per Post, E-Mail oder Gber unser Online-Bewerbungsformular auf
www.paul-koester.de/karriere im Bereich Fachkrafte.
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Wir knien uns rein.

Wir geben 200% Einsatz fiir 100% Prazi-

sion - denn unsere Arbeit entscheidet da-
ruber, ob unsere Kunden ihre Bauteile ver-
wenden konnen oder nicht.

Deshalb suchen wir nach Fachkraften, die

nicht nur wissen, was sie tun, sondern auch

SpalB daran haben. Als Familienunterneh-

men in Medebach sind wir mit der Region ;\
ebenso verwurzelt wie mit unseren Kol- \
leg*innen. Wir sind ein Business, ja, aber

wir sind auch eine Gemeinschaft. Deshalb
legen wir nicht nur Wert auf Lebenslaufe,
sondern interessieren uns fur die Charak-

tere dahinter. Und genau deshalb freuen

wir uns sehr darauf, Sie kennen zu lernen.

/17\



UNSERE ANGEBOTE
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AUSBILDUNG MIT PRAXIS

ABWECHSLUNGSREICHE
AUSBILDUNGSBERUFE

Unsere Ausbildungsangebote sind vielseitig und praxisorientiert — bei uns kannst Du von An-
fang an mit der Unterstlutzung Deiner Kolleg*innen an Kundenprojekten mitarbeiten und dadurch
Deine eigenen, wertvollen Erfahrungen sammeln. Bei uns gibt es kein klassisches ,Produkt von
der Stange“, wodurch die Tatigkeiten und Berufsbilder sehr abwechslungsreich sind. Von der
Feinwerkmechanik Uber technisches Produktdesign bis hin zum Bliromanagement bieten wir
vielseitige Ausbildungsmaoglichkeiten.

> enge und konstante Betreuung in Ausbildung und Praktikum
> vielseitige Tatigkeiten und abwechslungsreiche Projekte

> umfangreiches Ausbildungsangebot

> Moglichkeit zu Praktikum

> Urlaubs- und Weihnachtsgeld fur Auszubildende

Bewerbungen fiir das kommende Ausbildungsjahr sind bis zum 30. September des Vorjah-
res moglich. Nahere Informationen findest Du auf unserer Karriereseite:

www.paul-koester.de/karriere

INTERESSE AN EINEM PRAKTIKUM?

Du mochtest einen Einblick in ein spezielles Berufsfeld erhalten? Ob freiwilliges Praktikum oder
Pflichtpraktikum, bei uns sind diese ab einer Mindestlaufzeit von einer Woche grundsatzlich
moglich. Sprich uns einfach direkt an, wir freuen uns auf Deinen Anruf oder Deine E-Mail.




IN WENIGEN

SCHRITTEN ZUM TRAUMJOB

Schade, dennoch kannst Du uns
NEIN gerne eine Bewerbung zusenden

Arbeitest Du sorgfiltig, bist flexibel
und hast mindestens einen mittleren
Bildungsabschluss (10. Klasse)?

und begriinden, warum Du gut zu
uns passt.

Mochtest Du vielleicht ein duales Hast Du vielleicht sogar ein Fach-
Studium absolvieren? abitur oder Abitur?

JA NEIN

Wir bieten zwei Studienbereiche:
Maschinenbau und Elektrotechnik, Alles klar, interessierst Du Dich fiir JA
nahere Informationen findest Du auf Technik?
den Seiten 38-43.

NEIN

Liegt Dir eher der Umgang mit Zah-
len, hast Du Interesse an Wirtschaft,
eine gute Ausdrucksweise und zu-
Karriere bei der Paul Késter GmbH - aber satzlich Englischkenntnisse?
welcher Beruf ist der richtige? JA

y
Die erste groBBe Entscheidung Deines Le- Dann ist Kaufmann fiir ,
bens steht bevor und Du hast keine Ah- Biiromanagement (m/w/d) vielleicht -
nung, welcher Beruf oder Studiengang zu der richtige Beruf fiir Dich! = &

Deinen Interessen passt? (Seite 32)
Lieber eine Ausbildung oder doch das du- ﬂ
ale Studium? Eher etwas Handwerkliches -'
oder eine Burotéatigkeit? In welchem Be- Schade, dennoch kannst Du uns
reich? Was sind die Voraussetzungen? gerne eine Bewerbung zusenden

und begriinden, warum Du gut zu /
Wir mochten Dir helfen, anhand von eini- uns passt.
gen einfachen Fragen herauszufinden, ob
wir vielleicht genau das richtige Berufsfeld
fur Dich haben.

Viel Spaf!




Elektroniker fiir Vielleicht ist

Betriebstechnik dann Metallbauer
(m/w/d) kénnte Dir (m/w/d) das Rich-
gefallen! (Seite 26) tige! (Seite 28)

IA NEIN

Hast Du ein ruhiges Handchen und
tiftelst gerne?

Hast Du auch handwerkliches
Geschick?

A

Hast Du vielleicht Interesse an IT
und Programmierung?

W S

Verfiigst Du iliber raumliches
Vorstellungsvermégen sowie
Physikkenntnisse und hast SpaB3 an 4
der Arbeit mit dem PC?

s

Dann ware Technischer
Produktdesigner (m/w/d) das
Richtige fiir Dich!
(Seite 30)

Schade, dennoch kannst Du uns

gerne eine Bewerbung zusenden

und begriinden, warum Du gut zu
uns passt.

7] Paul Koster
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Dann eher Fein-
werkmechaniker mechaniker
(m/w/d) auf Seite (m/w/d) auf Seite

22! 24!

Zerspanungs-

Interessierst Du Dich eher fiir das
Bedienen von groBen Maschinen,
anstatt sie zu bauen?

Verfiigst Du iiber raumliches
Vorstellungsvermoégen?

und Pflege von Computerprogram-
men libernehmen und Deinen Kolle-
gen bei PC-Problemen weiterhelfen?

i

9

Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d) konnte
Dir SpaB machen!

(Seite 34)

Dich interessiert eher das Schreiben
von Programmen und das Erlernen
von Programmiersprachen?

ol W

Dann ist Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung (m/w/d)
auf Seite 36 Dein Ausbildungsberuf!

~—




FETNWERKMECHANTKER
FACHRICHTUNG MASCHINEN-%
BAU (M/W/D) W

Anforderungen:

> Sorgfalt
> Flexibilitat
> handwerkliches Geschick
> raumliches Vorstellungsvermogen
o > Interesse an Technik
> mind. mittlerer Bildungsabschluss
! (10. Klasse)

- Dauer: 3,5 Jahre

I il
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FEINWERKMECHANIKER,

FACHRICHTUNG
MASCHINENBAU (M/W/D)




LERSPANUNGS -
MECHANIKER (M/W/D)

-

Anforderungen:

> Sorgfalt

> Flexibilitat

> handwerkliches Geschick

> raumliches Vorstellungsvermogen

> Interesse an Technik

> mind. mittlerer Bildungsabschluss
(10. Klasse)

Dauer: 3,5 Jahre

/24 \-—
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ZERSPANUNGS-
MECHANIKER (M/W/D)




ELEKTRONIKER FUR
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

ik
-

Anforderungen:

> Sorgfalt
> Flexibilitat

> handwerkliches Geschick

> ruhiges Handchen

> SpalB am Tufteln

> Interesse an Technik

> mind. mittlerer Bildungsabschluss
(10. Klasse)

Dauer: 3,5 Jahre
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ELEKTRONIKER FUR
Lf BETRIEBSTECHNIK
- (M/W/D)

»




METALLBAUER FACHRICHTUNG
KONSlRUKTIUNSTECHNIK
s (M/W/D)

.J‘M Anforderungen:
L

> Sorgfalt
> Flexibilitat

> handwerkliches Geschick

> |Interesse an Technik

> mind. mittlerer Bildungsabschluss
(10. Klasse)

Dauer: 3,5 Jahre

/28
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METALLBAUER,

FACHRICHTUNG
KONSTRUKTIONSTECHNIK |
(M/W/D)

i

AnreiBen, Schneiden
und Formen von
Metallplatten, -rohren
oder -profilen sowie
SchweiBen, Nieten und
Schrauben von Bauteilen "

Anfertigung von Treppen,
Gelandern und anderen
Produkten fiir Haus
und Hof speziell nach
Kundenwunsch

Vielseitige Arbeiten
im Bereich der .
Bauschlosserei
sowie Fertigung von
Konstruktionen aus Stahl
fiir den Maschinenbau Verwendung
von technischen
Zeichnungen fir
die manuelle oder
maschinelle Verarbeitung
W yon Leichtmetallen sowie
Stahl

v 20\

Einbau von SchlieB3- und
Sicherheitsanlagen
sowie Installation
von mechanischen,
hydraulischen und
elektrischen Antrieben

-



TECHNISCHER PRODUKT -

i

Anforderungen:

> Sorgfalt
> Flexibilitat

> raumliches Vorstellungsvermogen

> Interesse an Technik

> Physik

> Spal an der Arbeit mit dem PC

> mind. mittlerer Bildungsabschluss
(10. Klasse)

Dauer: 3,5 Jahre
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TECHN. PRODUKT-
DESIGNER, FACHRICHTUNG
MASCHINEN- & ANLAGEN-
KONSTRUKTION (M/W/D)




KAUFMANN FUR
BUROMANAGEMENT

Anforderungen:

> Sorgfalt

> Flexibilitat

> logisches Denken

> Interesse an Wirtschaft und der Arbeit
mit Zahlen

> SpafB am Umgang mit dem PC

> gute schriftliche und mundliche Aus-
drucksweise

> Englischkenntnisse wunschenswert

> mind. mittlerer Bildungsabschluss
(10. Klasse)

Dauer: 3 Jahre

(M/W/D)
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¥ M _KAUFMANN FUR
BUROMANAGEMENT
(M/W/D)




FACHINFORMATIKER FUR
SYSTEMINTEGRATION

Anforderungen:

> Sorgfalt

> Flexibilitat

> Genauigkeit

> Interesse an Technik

> gute Kommunikationsfahigkeit

> logisches Verstandnis, analytische
Fahigkeiten

> |T- und Programmierkenntnisse von
Vorteil

> mind. mittlerer Bildungsabschluss
(10. Klasse)

Dauer: 3 Jahre
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« FACHINFORMATIKER FUR
SYSTEMINTEGRATION
(M/W/D)




FACHINFORMATIKER FUR

ANWENDUNGSENTWICKLUNG
i)
(M/W/D)

Anforderungen:

> Sorgfalt

> Flexibilitat

> Interesse an Technik

> SpalB am Lernen von Programmier-
sprachen

> gute schriftliche und mundliche Aus-
drucksweise

> |T- und Programmierkenntnisse von
Vorteil

> mind. mittlerer Bildungsabschluss
(10. Klasse)

Dauer: 3 Jahre
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FACHINFORMATIKER
FUR ANWENDUNGS-
ENTWICKLUNG (M/W/D) i

Py

Service, Wartung und
Support fiir verschiedene
Systeme sowie Schulung
und Betreuung der
Benutzer

.

Test, Dokumentation
sowie Anpassung von
Anwendungen

9y
Entwicklung spezifischer
Softwarelosungen und
m Anwendungen sowohl
fir das Unternehmen, als
auch fiir Kunden

Datenbank- und
Softwarepflege sowie
Entwicklung von
anwendungsgerechten
und ergonomischen
Bedienoberflachen

I‘ | . Tihl l 37\~

Erstellung von
Konzepten sowie
Kostenvoranschlagen




THEORIE TRIFFT PRAXIS

FUR (ANGEHENDE)

STUDENT*INNEN

Bei uns hast Du die Mdglichkeit, spannende Einblicke in Themenfelder wie beispielsweise Me-
chanik, Elektrik, Konstruktion und Projektleitung zu erhalten. Dadurch kannst Du Theorie und
Praxis miteinander verbinden und wahrend der Arbeit an konkreten Projekten deine individuellen
Schwerpunkte vertiefen. Dabei ist eine intensive Betreuung flir uns selbstverstandlich.

Grundsatzlich bieten wir Dir:

> modernes Arbeitsumfeld

> personliche, fachgerechte Betreuung und Beratung

> flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen

> gemeinschaftliche Atmosphare

> offene Turen und kooperativer Fihrungsstil auf allen Ebenen
> spannende Projekte und interessante Kunden

> Mitarbeiterveranstaltungen

Alle weiteren Informationen zu unseren dualen Studiengédngen, Praktika und der Betreuung
von Abschlussarbeiten findest Du hier:

www.paul-koester.de/karriere

TIPPS FUR DEINE BEWERBUNG

Die Sauberkeit und Vollstandigkeit Deines Lebenslaufes entscheidet tiber den Gesamteindruck
Deiner Bewerbung, daher solltest Du gentgend Zeit fur die Erstellung und Korrektur einplanen.

Am besten stellst Du sowohl Deinen Lebenslauf, als auch relevante Arbeits- und/oder Prakti-
kumszeugnisse in einer PDF zur Verfligung. Auch zur Ausschreibung passende Urkunden sowie
Fortbildungs- und Schulungsnachweise konnen interessant sein und beigefligt werden. Bei Fra-
gen solltest Du nicht zogern, zum Horer zu greifen. Wir helfen Dir gerne weiter!
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Begleitung von Abschlussarbeiten

Je nach Kapazitaten und anstehenden Pro-
jekten bieten wir vielseitige Moglichkeiten
fur Praktika und die Begleitung von stu-
dentischen Abschlussarbeiten. Sende uns
einfach Deinen aussagekraftigen Lebens-
lauf sowie ein kurzes Anschreiben und wir
schauen, ob ein Einsatz in unserem Unter-
nehmen moglich ist.




DUALES STUDIUM IM
{BEREICH MASCHINENBAU

&

. Ab1.August:
ﬂ. Kennenlernphase im
~ Unternehmen

‘ Ab September/Oktober:
Vorkurse sowie
Studienbeginn

Anforderungen:

> gute Kenntnisse in naturwissenschaft-
lichen Fachern

> gute Auffassungsgabe und Verstandnis
fur technische Zusammenhange

> hohe Leistungs- und Lernbereitschaft
sowie Teamfahigkeit

> hohe Eigenverantwortlichkeit und Aus-
dauer

> Sorgfalt und Flexibilitat

> Abitur oder Fachabitur

Nach dem 1., 2. und 3.
Semester:

Jeweils eine Praxisphase
im Unternehmen

5. Semester:
Individuelle
Schwerpunktsetzung

6. Semester:
Projektstudium/
Praxissemester im

Dauer: 7 Semester Unternehmen

7. Semester:
Erstellung der Bachelor-

Thesis & anschlieBendes
Kolloguium
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DUALES STUDIUM IM
BEREICH MASCHINENBAU

Praxisphasen in }
Erwerb von ;
. Unternehmensbereichen
Grundlagen u.a. in .
wie z.B. Montage, F

Technischer Mechanik,
Werkstofftechnik oder
auch Physik

Mechanische i
Konstruktion oder auch
Projektmanagement

f
I
‘,@,

Kennenlernen von
verschiedenen
Abteilungen und
Arbeitsbereichen

Interessantes und
anspruchsvolles duales
Bachelor-Studium

Sukzessive Heranfiihrung
an Ingenieursaufgaben

Enge Verzahnung von
Praxis und Theorie fir
den optimalen Einstieg in
das Berufsleben

Direkte Anwendung von
im Studium erlernten
Kenntnissen wahrend der

Praxisphasen
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DUALES STUDIUM IM
BEREICH ELEKTROTECHNIK

.....

Ab 1. August:
Kennenlernphase im
Unternehmen

Ab September/Oktober:
Vorkurse sowie
Studienbeginn

Anforderungen:

lichen Fachern ~ Semester:

> gute Auffassungsgabe und Verstandnis
fur technische Zusammenhange

> hohe Leistungs- und Lernbereitschaft
sowie Teamfahigkeit

> hohe Eigenverantwortlichkeit und Aus-
dauer

> Sorgfalt und Flexibilitat

> Abitur oder Fachabitur

> gute Kenntnisse in naturwissenschaft- ST Y rwp y Nach dem 1.,2. und 3. -

Jeweils eine Praxisphase
im Unternehmen NG

5. Semester:
Individuelle
Schwerpunktsetzung

6. Semester:
Projektstudium/ .

Praxissemester im -~ -
Unternehmen

Dauer: 7 Semester
7. Semester:

Erstellung der Bachelor-
Thesis & anschlieBendes
Kolloguium
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DUALES STUDIUM IM
BEREICH ELEKTRO-
TECHNIK

Praxisphasen in
Unternehmensbereichen
wie z.B. Elektro-Montage,

Elektro-Konstruktion
oder auch Software

Erwerb von Grundlagen
u.a. in Elektrotechnik,
Elektronik oder auch
Informatik

Kennenlernen von
verschiedenen
Abteilungen und
Arbeitsbereichen

. . Interessantes und
Sukzessive Heranfiihrung .
an Ingenieursaufgaben “* . anspruchsvolles duales

Bachelor-Studium

Enge Verzahnung von
Praxis und Theorie fir
den optimalen Einstieg in

das Berufsleben

Direkte Anwendung von
im Studium erlernten
Kenntnissen wahrend der
Praxisphasen
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= ICH WILL FRASEN!*
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ENDLICH WIEDER ARBEITEN
WIE JEDER ANDERE

Ein Autounfall verandert schlagartig das Le-
ben von Nikolai Schneider. Er ist gelahmt. Die
Jobsuche danach ist frustrierend - bis er sich
bei der Firma Kdster in Medebach vorstellt.

Medebach. Fester Handedruck, offenes La-
chen. Nikolai Schneider eilt zligig durch die
Fertigungshalle, um seinen Arbeitsplatz und
seine Aufgaben an einer CNC-Frasmaschine
zu zeigen. Seit anderthalb Jahren arbeitet der
34-Jahrige bei der Firma Paul Koster in Mede-
bach in der Zerspanung. Was normal klingt,
ist nicht selbstverstandlich: Nikolai Schneider
sitzt im Rollstuhl.

Noch mit 19 Jahren lief sein Leben scheinbar
geradeaus: Schule, die Ausbildung als Mecha-
troniker, gute Berufsaussichten. Dann 2004 ein
schwerer Autounfall. Querschnittslahmung
zwischen dem 7. und 8. Brustwirbel. Rollstuhl.
Ein Jahr Krankenhaus, ein weiteres Jahr in Re-
hakliniken. Nikolai Schneider gibt nicht auf,
macht eine Ausbildung als Technischer Zeich-
ner sowie eine Weiterbildung als CNC-Fraser.
Und will arbeiten, moglichst mit Metall: ,,Das
ist einfach mein Ding und macht mir SpaB!“ Er
verschickt unzahlige Bewerbungen. Doch trotz
Fachkraftemangel erhalt er meistens noch
nicht mal eine Eingangsbestatigung zurlck:
»Man wird nicht mehr gebraucht. Das ist kein
gutes Gefuhl."

Im Mai 2017 bekommt die Firma Paul Koster in
Medebach seine Bewerbungsunterlagen. Sie
telefonieren, im Juni findet das erste Gesprach
statt. Personalchefin Hildegard Koster und der
Konstruktionsleiter sind von dem zielstrebi-
gen jungen Mann beeindruckt. Sie bieten ihm

an, ihn als Zeichner an einem Buroarbeitsplatz
einzustellen, der mit vergleichsweise wenig
Aufwand rollstuhlgerecht eingerichtet werden
konnte. Und Nikolai Schneider? ,Frau Koster,
das ist total nett von Ihnen. Aber ich will nicht
ins Buro, ich will frasen!” Doch wie sollte das an
denvorhandenen Maschinen gehen? Die Firma
Koster hatte gerade in eine neue Betriebshalle
mit passendem Maschinenpark investiert. Wei-
tere Kosten waren eigentlich nicht drin. Nach-
dem Nikolai Schneider auch wahrend seiner
14-tagigen Probearbeitszeit alle Uberzeugt, be-
schlieBt die Firma Koster, seine Einstellung zu
beantragen.

Doch um einen Langzeitarbeitslosen mit Be-
hinderung zu beschaftigen, reicht nicht nur der
gute Wille von beiden Seiten. Schwierig sind
die langwierigen Wege uber verschiedenste
Behorden, noch dazu Uber zwei Bundeslander,
weil Nikolai Schneider in Hessen wohnt.
Letztlich geben alle zustandigen Stellen gri-
nes Licht, die Firma Koster schafft eine auf Ni-
kolai Schneider angepasste CNC-Frasmaschi-
ne an. Ca. 30% der Kosten gibt es als Zuschuss,
den Rest tragt die Firma selbst. Zusatzlich wird
noch der Umbau von Sanitaranlagen und Tu-
ren gefordert. Fast ein Jahr spater kann Nikolai
Schneider seinen Arbeitsvertrag bei der Firma
Koster unterschreiben — unbefristet. Seit Ap-
ril 2018 arbeitet er nun ganz normal im Zwei-
schichtbetrieb und versteht sich sehr gut mit
seinen Kollegen: ,Er ist ein guter Typ, immer
gut drauf und passt bestens hier rein.*

Und was sagt Nikolai Schneider? ,lch kann
endlich arbeiten wie jeder andere. Ganz normal
eben.”
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BEWERBUNG LEICHT GEMACHT

JETZT OHNE VIEL

AUFWAND BEWERBEN

Wir interessieren uns fur Sie als Mensch und legen daher besonderen Wert auf das personliche
Gesprach. Gleichzeitig moéchten wir den Aufwand flr Sie als Bewerber moglichst gering halten,
weshalb wir Ihnen in unserem Online-Bewerbungsformular die Moglichkeit bieten, sich ohne
Anschreiben bei uns vorzustellen. Dazu Ubersenden Sie uns einfach Uber das Formular lhren Le-
benslauf sowie alle wichtigen Dokumente und beantworten uns offen und ehrlich eine Auswahl
von Fragen. Dann kdnnen wir uns schon mal ein Bild machen und uns zeitnah bei Ihnen melden.
Natlrlich besteht weiterhin die Moglichkeit, dass Sie uns wie gewohnt per E-Mail oder posta-
lisch Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Anschreiben zukommen lassen — alle Bewerbungs-
varianten sind ohne Unterschied moglich.

Bei jeglichen Fragen rund um Stellenausschreibungen
oder den Bewerbungsprozess helfen wir |hnen gerne
weiter. Sprechen Sie uns jederzeit an!

www.paul-koester.de/karriere

Hildegard Koster
Personalleitung
bewerbung@paul-koester.de
+49 (2982) 92 11-16

GroRer Preis des
MITTELSTANDES
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Paul Koster GmbH
KolpingstraBe 1
59964 Medebach
Q +49 (2982) 92 11-0
@ info@paul-koester.de

@ www.paul-koester.de
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